
宜兴市市级部门整体绩效自评价表

2023年度

单位名称 宜兴市档案史志馆（本级）

主要职能

（一）贯彻执行党和国家关于档案史志工作的方针政策和法律法规。
（二）拟定全市档案史志事业的工作规划并组织实施。
（三）负责本市应进馆单位档案的接收，做好馆藏档案资料的保管和利用工作；接收政务公开文件资料，做好政务公开信息的查询服务工作。
（四）负责征集社会上具有保存价值的特色档案、方志资料、党史资料、革命文物及其他地情资料；负责档案、史志等资料的开发利用和研究、

宣传工作。
（五）负责地方党史、地方综合志书、地方综合年鉴及有关地情书籍的编纂、出版、发行和利用工作；指导、组织、协调市级机关、镇（街道、
园区）、村（社区）及有关单位史志书籍的编写、研究和宣传教育工作；负责联系相关研究学会开展工作。
（六）参与重要革命遗迹和纪念地的调查、认定、建标立牌和管理工作。
（七）做好档案史志信息化工作。
（八）开展爱国主义教育工作，参与组织全市重大党史纪念活动，发挥党史陈列馆和宜兴方志馆的宣传教育作用。
（九）协助市委办做好档案行政工作。
（十）完成市委和上级档案史志部门交办的其他任务。

机构设置
及

人员配置

内设机构有办公室、宣传教育科、征集科、保管利用科、信息技术科、党史科、方志科（方志馆）、年鉴科、党史陈列科（党史陈列馆）9个科
室，核定全额拨款事业编制47名，设馆长1名，副馆长3名；中层职数19名，其中科长（主任）9名，副科长（副主任）10名。现有馆长1名，副馆
长3名，中层正职9名，中层副职7人。

预算安排
及

支出情况

全年预算数 实际支出数

资金总额 1922.87 1994.69

基本支出 1385.1 1456.92

项目支出 537.77 537.77

档案保护经费 54.3 54.3

网络信息系统运行维护费 0 0

新馆运行经费 217 217

宜兴党史陈列馆运行经费 99.67 99.67

档案史志资料征集编研经费 12.8 12.8

档案信息化服务经费 81 81

刊物编撰出版经费 71.1 71.1

办公设备购置费 1.9 1.9

一级指标 二级指标 三级指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

决策

计划制定
工作计划制定健全性 健全 1

评价要点：①是否制定了明确的年度工作计划，包括总体目
标、实施内容、时间、资金、人员等；②年度工作计划是否
具体、可操作；③年度工作计划是否与部门职能相匹配；④

达成预期
目标

1

中长期规划制定健全
性

健全 1
评价要点：①是否制定了明确的中长期规划，包括总体目标
、工作内容、时间进度等；②中长期规划是否涵盖了部门全
部职能，并与部门职能相匹配。评分规则：以上评价要点各

达成预期
目标

1

目标设定
绩效指标明确性 明确 1

评价要点：①是否将部门整体预算绩效目标细化分解为具体
的重点工作任务；②部门整体及项目的绩效指标是否清晰，
指标值是否量化、可衡量；③是否与年度重点工作任务数相

达成预期
目标

1

绩效目标合理性 合理 1
评价要点：①是否符合国家法律法规、国民经济和社会发展
总体规划、部门“三定”方案确定的职责；②是否符合部门
制定的中长期规划和年度工作计划；③是否与本年度部门预

达成预期
目标

1

预算编制
预算编制规范性 规范 1

评价要点：①预算填报方式是否规范，填报内容是否合理、
科学、完整；②是否经预算主管部门集体决策程序（如三重
一大）。评分规则：以上评价要点各占1/2分值，每个要点

达成预期
目标

1

预算编制科学性 科学 1
评价要点：①预算编制是否经过科学论证；②预算内容与项
目内容是否匹配；③预算额度测算依据是否充分，按照标准
编制；④预算确定的项目投资额或资金量是否与工作任务相

达成预期
目标

1

过程

预算执行

非税收入预算完成率 ≥100% 0
非税收入预算完成率=（非税收入实际完成数/非税收入预算
数）×100%。
      非税收入实际完成数：部门（单位）本年度实际完成

100.00% 0

政府采购执行率 ＝100% 1
政府采购执行率=（实际政府采购金额/政府采购预算数）
×100%；
      政府采购预算：采购机关根据事业发展计划和行政任

100.00% 1

“三公经费”变动率 ≤0% 1
“三公经费”变动率=[（本年度“三公经费”总额-上年度
“三公经费”总额）/上年度“三公经费”总额]×100%。
      “三公经费”：年度预算安排的因公出国（境）费、

0.00% 1

公用经费控制率 ≤100% 1
公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/预算安排公用经
费总额）×100%。
      评分规则：

100.00% 1

结转结余率 ＝0% 1
结转结余率=结转结余总额/调整预算数×100%。
      结转结余总额：部门（单位）本年度的结转资金与结
余资金之和（以决算数为准，“三公”经费未执行数和政府

0.00% 1

预算执行率 ＝100% 2
1.基本支出预算执行率=（基本支出预算执行数/基本支出调
整预算数）×100%。
      2.项目支出预算执行率=（项目支出预算执行数/项目

103.74% 0

预算调整率 ＝0% 1
预算调整率=（预算调整数/预算数）×100%。预算调整数：
部门（单位）在本年度内涉及预算的追加、追减或结构调整
的资金总和（因落实国家政策，发生不可抗力、上级部门或

0.00% 1

支付进度符合率 ＝100% 1
支付进度率=（实际支付进度/计划支付进度）×100%。实际
支付进度：部门在某一时点的支出数与年度预算数的比率。
计划支付进度：由部门在申报部门整体绩效目标时确定的支

100.00% 1

预算管理

预算管理制度健全性 健全 1
评价要点：①是否已制定或具有相应的预算管理内控制度，
包括收入与支出管理、往来资金结算管理、现金及银行存款
管理、财务监督管理、政府采购管理、绩效管理等；②预算

达成预期
目标

1

非税收入管理合规性 合规 0
无非税收入的部门无需设置。评价要点：①非税收入征收是
否做到依法征收、应收尽收；②非税收入是否按规定缴入国
库或财政专户，是否存在截留、挪用等情况。评分规则：以

达成预期
目标

0

预决算信息公开度 公开 1
评价要点：①是否按规定内容公开预决算信息；②是否按规
定时限公开预决算信息。评分规则：以上评价要点各占1/2
分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未达成三

达成预期
目标

1

基础信息完善性 完善 1
评价要点：①基本财务管理制度健全；②基础数据信息和会
计信息资料是否真实、完整、准确。评分规则：以上评价要
点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、

达成预期
目标

1

绩效管理覆盖率 ＝100% 1
绩效管理覆盖率=(纳入绩效管理预算数/部门整体预算总
额)×100%。评分规则：得分=绩效管理覆盖率×分值。

100.00% 1

资金使用合规性 合规 2
评价要点：①是否符合国家财经法规和财务管理制度以及有
关专项资金管理办法的规定；②是否存在截留、挤占、挪用
、虚列支出等情况；③资金拨付是否有完整的审批程序和手

达成预期
目标

2

资产管理

资产管理规范性 规范 1
评价要点：①资产购置是否符合规定，新购资产入库管理是
否规范（如编制采购计划、进行采购审核、验收等）；②是
否定期对现有资产进行清查统计，是否账实相符；③资产有

达成预期
目标

1



过程

资产管理 固定资产利用率 ＝100% 1
固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总
额）×100%。
      评分规则：得分=固定资产利用率×分值。

99.00% 0.99

资产管理制度健全性 健全 1
评价要点：①是否已制定或具有资产管理制度；②相关资金
管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要点
各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未

达成预期
目标

1

项目管理

项目管理制度执行规
范性

规范 2
评价要点：①项目管理工作机制是否健全，沟通协调是否顺
畅；②项目是否按照要求规范严格地执行制度，包括可行性
论证、概算、预算、施工设计、资金拨付、组织申报、政府

达成预期
目标

2

项目管理制度健全性 健全 1
评价要点：①是否已制定或具有相应的项目管理制度；②项
目管理制度是否合法、合规、完整。评分规则：以上评价要
点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、

达成预期
目标

1

人员管理

人员管理制度执行有
效性

有效 1
评价要点：①年终组织个人、处（科）室考核，实施程序规
范、资料完整；②考核结果切实运用。评分规则：以上评价
要点各占1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成

达成预期
目标

1

在职人员控制率 ＝100% 1
在职人员控制率=（在职人员数/编制数）×100%。
      在职人员数：部门（单位）实际在职人数，以财政部
确定的部门决算编制口径为准。

100.00% 1

人员管理制度健全性 健全 1
评价要点：①有明确的组织架构和职责分工；②人员配备是
否充足，是否能够保障单位履职需要；③是否存在以政府购
买服务变相用工情况。评分规则：以上评价要点各占1/3分

达成预期
目标

1

机构建设

业务学习与培训及时
完成率

＝100% 1
业务学习与培训及时完成率=（实际及时完成的业务学习与
培训数/计划业务学习与培训数）×100%。
      评分规则：得分=业务学习与培训及时完成率×分值

100.00% 1

纪检监察工作有效性 有效 1
评价要点：①纪检监督工作实施程序规范、相关资料完整；
②纪检监督结果切实运用。评分规则：以上评价要点各占
1/2分值，每个要点执行情况分为达成、部分达成、未达成

达成预期
目标

1

组织建设工作及时完
成率

＝100% 1
组织建设工作完成率=（实际及时完成的组织建设工作数/计
划组织建设工作数）×100%。
      评分规则：得分=业务学习与培训及时完成率×分值

100.00% 1

一级指标 二级指标 重点工作 三级指标
全年指标

值
分值 评价要点及评分规则

实际完成
值

得分

履职

拟定全市档案史志事

业的工作规划并组织
实施。

村、社区星级
档案馆建设、

完成率 ≥100% 2 100.00% 2

负责本市应进馆单位

档案的接收，做好馆

藏档案资料的保管和

利用工作；接收政务

公开文件资料，做好
政务公开信息的查询

服务工作。

查档大厅免费
开放

查档大厅免费开放 免费开放 3
达成预期

目标
3

档案业务宣传 档案宣传活动次数 ＝1次 3 1.00次 3

新档案史志馆
正常运行

新馆运行保障
水电物业
按月支付

3
达成预期

目标
3

库存档案数字
化扫描

扫描完成率 ≥100% 3 100.00% 3

负责征集社会上具有

保存价值的特色档案

、方志资料、党史资

料、革命文物及其他

地情资料；负责档案

、史志等资料的开发

利用和研究、宣传工

作。

方志馆免费开
放，方志方化

宣传

宣传次数 ≥1次 3 1.00次 3

家谱、名人档
案征集

征集数量 ≥5位 2 5.00位 2

文献修复 修复质量 修旧如旧 2
达成预期

目标
2

负责地方党史、地方

综合志书、地方综合

年鉴及有关地情书籍

的编纂、出版、发行

和利用工作；指导、

组织、协调市级机关

志书编纂 编纂进度 按时完成 3
达成预期

目标
3

开展爱国主义教育工

作，参与组织全市重

大党史纪念活动，发

挥党史陈列馆和宜兴

方志馆的宣传教育作

用。

党史馆免费开
放

党史馆开放保障
水电物业
费按月支

付

2
达成预期

目标
2

制作红色视频
及漫画书

视频画册制作进度 按时完成 2
达成预期

目标
2

开展红色主题
活动

主题活动次数 ≥5次 2 10.00次 2

效益指标

经济效益

社会效益

支持全市高质量发展 有效支持 7
达成预期

目标
7

促进全市档案规范化
建设

有效促进 7
达成预期

目标
7

支持全市党史学习教
育工作

有力支持 7
达成预期

目标
7

加强青少年爱国主义
教育

有效加强 7
达成预期

目标
7

生态效益

可持续影响

满意度指
标

服务对象满意度
查档大厅满意度 ≥99分 5 100.00分 5

党史馆满意度 ≥99分 5 100.00分 5

合计 100

绩效等级 优

主要成效
绩效评价工作按月开展，由办公室通报各项目当月执行进度，由各科室负责人实施资金进度统筹，并通报各项目目前开展情况，并针对目前佛吉
亚给你开展情况讨论研究，找同难点，探讨出下阶段工作安排，并对年初绩效目标各项指标进行对比，找出差距，制订办法，并及时进行跟踪与
二次评价，全年下来，所有科室对项目整体执行情况有了更深入的分析评价。

存在问题
近年来，财政预算压减，全年项目资金与计划实施的项目内容存在一定程度缺口，在具体执行过程中，容易出现统筹不够，部分项目内容只能延
后实施的情况。

整改措施 年初制订绩效目标时，需更注重整体统筹，更合理安排项目资金，防止出现到下半年度时发现资金不够导致项目执行或结算延后的情况。


